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1. Общие положения

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 
и является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические 
и профессиональные отношения в МАДОУ г. Мурманска № 91. 

Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым 

кодексом РФ (далее - ТК РФ), действующим законодательством РФ, трехсторонним 
отраслевым соглашением, с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников образовательного учреждения (далее МАДОУ г. Мурманска No 91 ). 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя - заведующего; 

работники образовательной организации в лице их представителя - первичной 
профсоюзной организации образовательного учреждения. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем ( ст.30, З 1 
ТК РФ). 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников МАДОУ г. Мурманска№ 91. 

Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
t работодателем до сведения работников в течение 1 О дней после его подписания. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 
договора с руководителем МАДОУ г. Мурманска № 91. 

При смене формы собственности МАДОУ г. Мурманска № 91 коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При ликвидации МАДОУ г. Мурманска № 91 коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ. 

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не в праве 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников МАДОУ г. Мурманска № 
91. 

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами. 

Настоящий договор вступает в силу с момента подписания. 

Стороны определяют следующие формы управления МАДОУ г. Мурманска № 
91непосредственно работниками и через профком: 

учет мнения профкома; 

консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 
актов; 

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренныУI 

в настоящем коллективном договоре; 

обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

участие в разработке и принятии коллективного договора; 
другие формы. 
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11. Трудовой договор

2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 
и нормативными правовыми актами, У ставом МАДОУ г. Мурманска № 91 и не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действуюшим трудовым 
законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 
настоящим коллективным договором. 

2.1.1. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, 
предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки. Недостающие 
ведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие 

условия труда определяются приложением к трудовому договору либо отдельным 
соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются 
неотъемлемой частью трудового договора. 
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 
на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 
форме. 

В случае предстоящих изменений, определенных сторонами условий трудового 
.:�:оговора по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, 
чем за два месяца (ст.74 ТК РФ). При этом педагогическим работникам 
обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 
предусмотренные Приказом Министерства образования и науки 
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» от 

22.12.2014 №1601. 

2.1.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 
договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работ, не 
обусловленных трудовым договором. Перевод работников не допускается, за 
исключением случаев, указанных в ст. 72.1, 72.2, 73 ТК РФ. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, не позднее трех 
рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. ГJ;ри заключении 
трудового договора документы представляются в соответствии со ст. 65 ТК РФ. В 
трудовом договоре должно быть указано наименование должности работника в 
соответствии с тарифно-квалификационным справочником, справочником работ и 
рабочих профессий, штатным расписанием, а также условиями оплаты труда. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у руководителя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.2.1. Трудовой договор является основанием для издания приказа 
о приеме на работу. 

2.2.2. Трудовые книжки ведутся в соответствии с ст. 66 ТК РФ. Порядок 
ведения и хранения обеспечивает администрация. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается в соответствии со ст. 58 ТК 
РФ. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 
59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный 
трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без 
учета характера предстоящей работы и условий ее вь'шолнения. 
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2.4. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении 
_ .:ювого договора ознакомить работника под роспись с настоящим Соглашением, 

!ставо�1 учреждения, коллективным договором и иными локальными актами,
.�.:йствующими в учреждении.

2.5. Администрация учреждения не имеет права налагать взыскания на 
. батника за невыполнение им своих должностных обязанностей, правил внутреннего 

_ .1ового распорядка, трудового договора, У става учреждения, если работник не был 
знако:\шен с ними под роспись. 

2.6. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, настоящим 
Соглашением, иными соглашениями и коллективным договором, являются 
недействительными и не могут применяться. 
2.7. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- .1ишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии
вступившим силу приговором суда;

- ю1еющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы,
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в
.. 1едицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных
условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности,
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества а также против общественной безопасности;

- 1шеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 
плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в МАДОУ 
г. Мурманска № 91 с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 
Учебная нагрузка на новый учебный год работников, ведущих преподавательскую 
работу помимо основной работы, устанавливается заведующим МАДОУ 
г. Мурманска № 91с учетом мнения профкома. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной 
отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

2.9. Учебная нагрузка воспитателям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 
передается на этот период для выполнения другим воспитателям. 

2.1 О. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие дни не планируется. 

2.11. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 
договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
договором, У ставом учреждения и иными локальными нормативными актами, 
действующими в МАДОУ № 91. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 
(ст.77 ТК РФ). 
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IП. Профессиональная подготовка, переподготовн:а и повышение 

н.:валификации работнюсов 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3 .1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки

переподготовки кадров для нужд МАДОУ г. Мурманска № 91. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 
�рофессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, -перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
-�_1ен.1арный год с учетом перспектив развития МАДОУ г. Мурманска № 91.

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 
повьппение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повьппать квалификацию педагогических работников не реже чем один 
"аз в три года. Повышение квалификации является обязанностью работников, 

танов.1енной трудовым законодательством. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации, сохранять 
н:ю.1 :-.1есто работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

""аботы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 
..• естность, оплатить ему командировочные расходы ( суточные, проезд к месту 
обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направ.1яемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
боту с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования, получающим основное общее образование или среднее общее 
образование по очно-заочной форме обучения при получении ими образования 
оответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

3.3.5. Аттестация педагогических работников проводится в целях 
по.1ТВерждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 
на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических 
аботников в целях установления квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников МАДОУ г. Мурманска 
. ;о 91 в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 
юш должностям осуществляется на основе оценки их профессиональной деятельности 
а�естационной комиссией образовательного учреждения. 

По результатам аттестации руководитель МАДОУ г. Мурманска № 91 
·~танавливает работникам соответствующие полученным квалификационным

ж·атегориям оклады со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.4. Льготные процедуры прохождения аттестации устанавливаются для 
·ово.1Ящих работников, имеющих почетные звания, отраслевые знаки отличия,
у.1арственные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности:

руководящие работники образовательных учреждений, имеющие ученые 
степени; 

руководящие работники, имеющие почётное звание «Заслуженный учитель»; 

руководящие работники, награжденные знаками отличия: -
:-.1е.1алью К.Д.Ушинского; -нагрудным знаком «Почетный 
работник общего образования РФ» 
-Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

.1_ Работодатель обязуется: 

�.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 
штата работников не позднее. чем за два месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 
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Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства и предоставления гарантий и компенсаций. 

4.2. О предстоящем сокращении работник должен быть предупрежден не менее 
чем за 2 месяца. Расторжение договора по сокращению штатов без отработки 
возможно по соглашению сторон договора. 

4.3. В целях сохранения квалификационных кадров и предупреждения 
безработицы работодатель принимает на себя обязательства: 

Изучать спрос и изыскивать возможности для организации платных 
образовательных услуг, тем самым создавать дополнительные рабочие места, 
временные группы, специалистов для решения возникших задач и др. 

4.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 
ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 2 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме 
почасовиков). 

4.5. Лицам, уволенным из организаций в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации, сохраняется заработная 
плата с учетом месячного выходного пособия на период трудоустройства, но не свыше 
шести месяцев. 

Выплата месячного выходного пособия и сохраняемой средней заработной платы 
производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого 
работодателя. 

4.6.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 
с сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст.81 ТК РФ 
производить с учетом мнения профкома (ст. 373 - 374 ТК РФ) за два месяца. 

4.7. Стороны договорились, что: 

4.7.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 
лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица пред пенсионного возраста (за пять 
лет до страховой пенсии, в том числе назначаемой досрочно); проработавшие в 
учреждении свыше 1 О лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 
государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не 
освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 
организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.7.2. Высвобождаемым работникам при сокращении численности или штата 
предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством 
(ст.178, 180 ТК РФ ), а также преимущественное право приема на работу при 
появлении вакансий.ст.318 

4.7.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т.ч. и на 
определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи 
с сокращением численности или штата. 

V. Рабочее время

5. Стороны пришли к соглашению в том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового
распорядка (ст. 91 ТК РФ), годовым календарным учебным планом, графиком 
сменности, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома, а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников 
и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МАДОУ г. Мурманска № 91. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно­
хозяйственноrо, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени для женщин 36-
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чз.совая рабочая неделя, для мужчин - 40-часовая, если меньшая продолжительность 
рабочей недели не предусмотрена для них Федеральным законом. 

!L"IЯ сторожей учет рабочего времени производится в соответствии с графиком 
..1енности, утвержденным совместно с профкомом. График сменности доводится до 
ве,:rения работника за месяц до введения его в действие, с соблюдением 

установленной месячной нормой труда ст. 96, 104 ТК РФ. Для сторожей 
устанав:швается суммарный учет рабочего времени. Учетный период - 1 год. Учет 

рабочего времени осуществляется на основании табеля. Количество сверхурочных 
часов за учетный период определяется как разница между фактически отработанным 
вре�1ене�1 и нормой часов за этот период. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
про.10:тжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 
з�работной ппаты (Статья 333 ТК РФ). 

5.-t. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
не,:rе.:�я устанавливается в следующих случаях: 

По соглашению между работником и работодателем; 

По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка­
инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением. 

Оп:rата труда в таких случаях производится пропорционально отработанному времени. 
За работником, работающим на условиях неполного рабочего времени сохраняются все 
трудовые права, в том числе право на доплаты, надбавки, премии и т.д. работа на 
ус.1овиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 
ограничений, продолжительности ежегодного отпуска, исчисления трудового стажа 
и других трудовых прав. В трудовых книжках факт работы с неполным рабочим 
временем не фиксируется ст. 93 ТК РФ. 

5.5. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников 
учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается только в случае, 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее 
подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 
допускается в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом 
�шения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 
ю1еющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производиться по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в вьiходной и нерабочий праздничный день, оплачивается в порядке, 
предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен 
.JР)ТОЙ день отдыха. 

5.6. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочной работе, как с письменного согласия, так и без их согласия с 
учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 
.--:ет. инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет. 

5.7. Накануне праздничных (нерабочих) дней продолжительность работы 
работников сокращается на один час ст. 95 ТК РФ. Это правило применяется и в случае 
переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели 

:rе.�ью суммирования дней отдыха . 
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VI. Время отдыха.

6.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
�-ero.JRo в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом 
.вения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

.1Ве недели до его начала. 

Про.т1ение, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
р�ботника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 
Ч::!сть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника �южет быть заменена денежной компенсацией ( ст.126 ТК РФ). 

6.2. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
:IачнвабIЫЙ отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска 

,.--.::::.ткается то.:1ько с его согласия. Оплата отпуска работнику производится не 
поз.JНее. Чбf за три дня до начала отпуска. Ежегодный оплачиваемый отпуск по 
ог.:1ашеmпо �1ежду работником и работодателем переносится на другой срок, если 

ботнпку своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 
аботник бьL'l предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до 

его нача.1а. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
др�той срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
- вре�rенной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
rосу,:rарственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение
от работы;

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами
образовательного учреждения .

6.3. Непрерывная часть ежегодного оплачиваемого отпуска 28 календарных 
.:шей, предоставляется и используется не позже, чем в течение одного года, и остаток 
ежегодного оплачиваемого отпуска не позже, чем в течение восемнадцати месяцев, 
читая с конца того рабочего года, за который предоставляется отпуск. В случае если 

и.чеются неиспользованные отпуска, за предыдущие периоды, превышающие 18 
.. 1есяцев, то за эти дни работнику должна быть выплачена компенсация. 

Любая часть ежегодного отпуска сверх 28 календарных дней может быть 
от.:южена с согласия работника на период, не превышающий тот, который указан в 
пункте 6.3, но не выходящий за 24 месяца. 

Ежегодный отпуск может быть перенесен работнику на другой срок только с его 
огласия и по согласию с профкомом в случаях, предусмотренных Законодательством: 

вре�1енная нетрудоспособность и выполнение государственных или общественных 
обязанностей. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен по заявлению 
�шнистрация не вьmлатила в установленные сроки (за три 
заработную плату за весь период отпуска ( ст.136 ТК РФ). 

6.4. Работодатель обязуется: 

работника, если 
дня до отпуска) 

6.5. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам: 

лицам, работающим в районах Крайнего Севера - 24 календарных дня (ст. 321 
ТК РФ); 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со 
специальной оценкой условий труда учреждения. 

работникам, с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ 
за работу в условиях ненормированного дня предоставляется дополнительный 
отпуск в количестве до 7 календарных дней: 

1. Заместителю заведующей по АХР;
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2. Шеф-повару.

. пре.::юставлении ежегодного (основного) отпуска авансом, дополнительный отпуск 
·ет бьпь предоставлен полностью.

6.6. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по 
:rению в соответствии со ст. 128 ТК РФ. 

6.7. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 
пет непрерьmной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в 
=оря.:rке и на условиях, определенных федеральным органом исполнительной власти, 

.:упеств:uпощим функции по выработке и реализации государственной политики и 
,=,-nр�.rапmно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по 

,1асованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
ункшш по выработке и реализации государственной политики и нормативно­

во:1-rу урегулированию в сфере общего образования. 
6.8. Женщинам для ухода за ребенком-инвалидом и инвалидом с детства в 
е .::ю 18 лет предоставляется 4 оплачиваемых дополнительных дня в месяц по 

:теюnо работника и справки с места работы мужа, что он такими днями не 
о.Тhзова.1ся. J·шея ввиду, что родители могут делить эти дни между собой по своему 

. ..• отрению (ст. 262 ТК РФ). 

6.9. Время и место приема пищи определяется работодателем и фиксируется в 
ави:тах внутреннего распорядка . 

6.1 О. В связи с особенностями работы рабочих по комплексному обслуживанию 
в осенне-зимний период в условиях низкой температуры, предоставить данной 
·атегории работников дополнительных два 15-минутных перерыва в течение рабочего

вре:1-1ени через каждые два часа работы для обогрева. Администрация определяет время
с: :1-1есто для отдыха этих работников (ст.109 ТК РФ).

6.11.Супругам военнослужащих отпуск, по их желанию, предоставляется 
о.nювременно с отпуском супругов военнослужащих. При этом продолжительность 

тпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной 
'1ро.:ю.1жительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов 
военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по 

новному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы. 
(ст.128.ТК. РФ.) 

6.12. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 
ежего.JJiый оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
вое:1-rя. 

VII. Оплата и нормирование труда

7. Стороны исходят из того, что:

О1пата труда работников учреждения осуществляется на основе Постановления 
...2�пrnистрации города Мурманска № 1698 от 04.07.2013г. «Об оплате труда 
работников муниципальных образовательных учреждений города Мурманска». 

7.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется в пределах выделенных 
ппов бюджетных средств на оплату труда на текущий финансовый год и 
.::rус:1-штривает средства: 

На оплату окла,J,ов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников, установленных на основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и 
объема выполняе:1-юй работы (базовая часть); 

На выплаты, учитьmающие специфику отдельных учреждений и особенности 
труда работников: выполнение работ, не входящих в круг основных 
обязанностей: на за.чену лиц, уходящих в отпуск; выплат компенсационного 
характера ( специа.с1ьная часть); 
На выплату стюf)-.1Ирующего характера (стимулирующая часть). 
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11.17. ы по недопущению ОС)1деет5..-:�­

IЯ учреждений системы образован 

___ nшную и юридическую помощь ч.1е�-· 
rx вопросов и занятости, осуществ. 

оюза в судебных инстанциях. 
,3.::�ении профессионального праз,::пmка. 
н:курса для работников дошко;rьных 

. ..:.:::rexa", «Воспитатель года» и т.д. 
_,ьных программ для членов профсоюза. 
�!-'вичных профсоюзных организапий 

E=ЦILr.:--ca аи; crw:::мc м;м ■_•"1: :...;;:t.,�-с:-азу ко�ппетом по образованию, содействовать 
высказываемые мнения, доводить их до 

:·шеннем колле1<:тивного договора 

-, .1.1ективный договор в течение 7 дней со дня 
п�страцию в соответствуюЩ!l_й орган по труду.

:а , ;з ;- :,; -�.,::От гL�:ан мероприятий по выполнению настоящего 
отч;rгываются по их реализации на профсоюзном 

первые лица обеих сторон, подписавшие 

...,.енный законодательством порядок разрешения 
у.::�овых споров, используют все возможности для 

;::::.ie мог::т повлечь возникновение конфликтов, с целью 
работниками крайней меры их разрешения 

в:ога1асий в ходе подготовки проекта или внесения изменений 
-не -.,.��н 1.ч.,,1.,шрительные процедуры. 

:ie составления протокола разногласий сторон проводят 
.руют m своего состава примирительную комиссию. 
:�учае нарушения или невыполнения обязате.1ьств кол:�ективного 

торона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
► +-н • -,:-esno�1 законодательством.

Стороны пришли к соглашению, что изменения и допо:�нения 
J w, _:z&:,.,,,ю договора в течение всего срока его действия произво,:rятся то.1Ько по 
� г-�- сог:шсию в порядке. установленном Законом для его заключения. 

2_6_ Настоящий ко.1.1ективньn1 договор вступает в действие со дня по,1писашIЯ 
_. 'В течение трех лет. 

-·'· Переговоры по заключению нового коллективного договора бу,.1,ут начаты
а до окончания срока действия данного договора. 

Коллективный договор утвержден на общем собрании трудового 
lllli-. , ••tm Хо9 от /� . � .2019 го,1а.

,___�� JL,� -G.Л 6 � 
��� -� 

�� � JX _ с.
:�;t',!C-f..(: ;.ц_; :�931-<•L,,.,.7-c;lz(.;U�; t-"c 

i{�<· ·'/1:l.ri J1,-t.E,[tt(vr�/ (?, l�LJ, 

tl,.IU} д J NWLI' " "J:�, 1 f :- 11

--L� if ц
( .-L,,,-t.:...(.....-<'---' 
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